« Prénom Nom du salarié »
« Adresse »
« Code postal, Ville »
	  « Société »
« Prénom Nom du représentant »
« Fonction (DRH, etc.) »
« Code postal, Ville »

« Lettre recommandée avec accusé de réception n° 1 A XXX XXX XXX X » ou « Courrier remis en main propre contre décharge » 

À « Lieu », le « date »


Objet : Demande de prolongation du congé parental d’éducation à temps plein et/ou transformation en congé parental à temps partiel

[bookmark: _Hlk209017460]« Madame / Monsieur »,

Depuis le « date de début », je travaille à temps partiel dans le cadre de mon congé parental initial qui se termine le « date de fin ».
[OPTION 1 - Si le salarié souhaite prolonger son congé parental]
En application de l'article L1225-48 du Code du travail, je vous informe de mon intention de le prolonger à partir du « date de début de la prolongation », pour une durée de « XXX, par exemple : six mois », soit jusqu’au « date ».
[OPTION 2 - Si le salarié souhaite transformer son congé parental]
[bookmark: _Hlk217063439]En application de l’article L.1225-51 du Code du travail, je vous informe de mon intention de transformer mon congé parental à temps partiel en congé parental à temps plein à compter du « date de début », et jusqu’au terme du congé parental initial.
[OPTION 3 - Si le salarié souhaite prolonger et transformer son congé parental]
En application de l'article L1225-48 du Code du travail, je vous informe de mon intention de le prolonger à partir du « date de début de la prolongation », pour une durée de « XXX, par exemple : six mois ».
Dans le cadre de cette prolongation, et conformément à l’article L1225-51 du Code du travail, je souhaite transformer mon activité à temps partiel en congé parental à temps plein. 

Veuillez agréer, « Madame / Monsieur », l’expression de ma considération distinguée.
	
« Prénom Nom du salarié »
« Signature »
[En cas de courrier remis en main propre]
« Fait en deux exemplaires »
« Prénom Nom du représentant »
« Signature »

1 / 3
